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gecombineerde balans per 31 december 2005 

PASSIVA 31 DECEMBER 31 DECEMBER
 2005 2004

eigen vermogen    

vrij besteedbaar vermogen   

besteedbaar vermogen € 203.000 € 892.000

continuïteitsreserve € 2.100.000 € 1.500.000

 € 2.303.000 € 2.392.000

   

vastgelegd vermogen    

fonds activa bedrijfsvoering € 66.000 € 175.000

herwaarderingsreserve

 bedrijfspand   € 604.000

 € 66.000 € 779.000

totaal eigen vermogen € 2.369.000 € 3.171.000

   

schulden op lange termijn   

toegezegde subsidies € 1.668.000 € 1.872.000

   

schulden op korte termijn   

toegezegde subsidies € 3.161.000 € 2.796.000

belastingen en sociale lasten € 16.000 € 17.000

overige overlopende bedragen € 1.211.000 € 100.000

 € 4.388.000 € 2.913.000

   

balanstotaal passiva € 8.425.000 € 7.956.000

ACTIVA 31 DECEMBER 31 DECEMBER
 2005 2004

materiële vaste activa 

bedrijfspand, verbouwingskosten en 

installaties   € 732.000

inventarissen en auto’s € 66.000 € 47.000

 € 66.000 € 779.000

    

beleggingen    

obligaties € 1.403.000 € 1.077.000

   

vlottende activa    

erfenissen bezwaard

met vruchtgebruik p.m.  p.m.

te ontvangen

nalatenschappen € 844.000 € 551.000

overlopende interest € 76.000 € 85.000

   

overige vorderingen € 196.000 € 69.000

 € 1.116.000 € 705.000

    

liquide middelen    

kasgeld, bank en

depositorekeningen € 5.840.000 €  5.395.000  

 

balanstotaal activa € 8.425.000  € 7.956.000

gecombineerde rekening van baten en lasten 2005 
Onderstaand worden meerdere jaren, gerealiseerd en begroot, getoond.    

  2006 BEGROTING    2005 GEREALISEERD    2005 BEGROTING    2004 GEREALISEERD 

baten uit fondsenwerving       
inzamelingen €  550.000  €  553.000  €   618.000  €  570.000

contributies en donaties €   684.000  €  563.000  €   690.000  €  602.000

erfenissen en legaten €   700.000  €  915.000  €   1.000.000  €  1.404.000

bijdragen in projecten €   416.000  €  294.000  €   210.000  €  236.000

 €   2.350.000  €  2.325.000  €  2.518.000  €   2.812.000

       

kosten fondsenwerving       
directe verwervingskosten €  352.000  €  257.000   €  351.000  €  380.000

kosten eigen organisatie €   234.000  €  291.000   €  241.000  €  288.000

 €   586.000  €  548.000   €  592.000  €  668.000

percentage kosten/baten  24,9%   23,6%   23,5%   23,8%

       

aandeel in acties van derden en gezamenlijke acties       
medefinanciering projecten €   564.000  €   467.000  €   369.000  €   463.000

eurocollecte           €   67.000

nationale postcode loterij €    1.312.000  €  1.045.000  €    1.072.000  €   1.036.000

 €    1.876.000  €   1.512.000  €    1.441.000  €   1.566.000

overige baten       
resultaat beleggingen €  140.000  € 174.000  €   125.000  €  193.000

verkoop kantoorpand  -  € 72.000   -   -

overheidssubsidie €  2.303.000      

verkoop film €  20.000      

 €   2.463.000  € 246.000  €   125.000  €  193.000

       

beschikbaar voor doelstelling €  6.103.000  € 3.535.000  €  3.492.000  €  3.903.000

       

voorlichting in nederland       
directe voorlichtingskosten €   406.000  € 200.000  €   352.000  €  407.000

kosten eigen organisatie €  241.000  € 176.000  €   239.000  € 237.000

 € 647.000  € 376.000   € 591.000  € 644.000

       

projecten/hulpverlening       
subsidies € 4.877.000  € 3.212.000   € 3.750.000  € 4.671.000

kosten eigen organisatie € 678.000  € 749.000   € 795.000  € 799.000

 € 5.555.000  €  3.961.000   € 4.545.000  € 5.470.000

totaal besteed aan doelstelling € 6.202.000  € 4.337.000   € 5.136.000  € 6.114.000

resultaat                                      -/- €          99.000                  -/- €      802.000       -/-  €     1.644.000              -/- € 2.211.000

Het resultaat van 2005, ad -/- € 802.000 is ten laste gebracht van het Vrij Besteedbaar Vermogen. Voor de overige mutaties in het Eigen 
Vermogen zie toelichting 5 op de balans.       

deel III: jaarrekening 2005
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1. methode van de 
verslaglegging
De presentatie van de jaarrekening is 

overeenkomstig de Richtlijn Verslag-

geving Fondsenwervende instellingen. 

2. grondslagen voor de 
waardering van de activa 
en passiva 
algemeen 
De jaarcijfers betreffen de gecombi-

neerde cijfers van Stichting Simavi 

en van Stichting Zien1. Activa en 

passiva worden, tenzij anders ver-

meld, opgenomen tegen nominale 

waarde. Op de begroting 2006 is 

door de accountant geen accoun-

tantscontrole toegepast. 

materiële vaste activa 
Simavi heeft in 2005 haar in eigen 

bezit zijnde kantoorpand verkocht 

voor € 815.000. Het pand stond op 

de balans genoteerd voor € 732.000. 

De na aftrek van verkoopkosten 

gemaakte boekwinst ad € 72.000 is 

in het resultaat verantwoord onder 

overige baten. 

beleggingen 
De beleggingen bestaan uit 

(Staats)obligaties en Rabo-ledencer-

tificaten. De effecten worden 

gewaardeerd tegen de beurswaarde 

per ultimo het verslagjaar. Alle veran-

deringen in de koersen worden 

direct ten gunste of ten laste van het 

resultaat gebracht. Uitgangspunt bij 

het beleggen is dat de hoofdsom 

maximaal in stand blijft. Verder heb-

ben de effecten minimaal een BBB+ 

rating.

Het doel van de beleggingen is het 

veiligstellen van de continuïteitsre-

serve en betreft dan ook een lange 

termijn doelstelling.Om een resultaat 

te bereiken dat marktconform is, 

hebben de onderdelen van de porte-

feuille een verschillende looptijd.  

Het beleid wordt uitgevoerd door het 

hoofd administratie in samenwerking 

met de beleggingsdeskundige van 

de bank en staat onder controle van 

de penningmeester. Vanwege de 

lange termijndoelstelling zijn de 

mutaties in de portefeuille tot een 

minimum beperkt.  

eigen vermogen
Teneinde de continuïteit van de 

stichting bij onverhoopte omstandig-

heden voor tenminste één jaar te 

waarborgen, hebben we sinds 1996 

in overeenstemming met de regels 

van het CBF, een deel van het 

vermogen afgescheiden in een 

continuïteitsreserve.

Deze reserve diende om bij tegen-

vallende inkomsten nog één jaar te 

trachten de inkomsten weer op peil te 

krijgen. Tevens diende de reserve om 

de toegezegde steun aan projecten 

gedurende de looptijd nog te kunnen 

uitvoeren en afwikkelen. 

Tot en met 2004 was deze reserve 

alleen bedoeld om een eventuele 

opheffing te begeleiden. Daarom 

werd tot 2005 slechts uitgegaan van 

financiering van één jaar extra. Daar 

de regeling nochtans gericht is op 

het garanderen van de continuïteit 

en niet op opheffing houdt Simavi 

vanaf 2005 een reserve van anderhalf 

jaar aan. Dit moet de organisatie bij 

tegenvallende inkomsten voldoende 

tijd geven alternatieven te realiseren. 

Deze reserve is ultimo 2005 als volgt 

berekend: 1,5 x het jaarbudget van 

de werkorganisatie, vermeerderd met 

directe verwervingskosten. 

algemene toelichting

1  De stichting “ZIEN, Stichting Blindheidsbestrijding Ontwikkelingslanden” heeft als doel - onafhankelijk van ras, godsdienst of  politiek het bevorderen van de oogheelkundige ontwikkelings-

samenwerking, in het bijzonder gericht op de preventieve zorg. De stichting is op 17 januari 1995 een vergaand samenwerkingsverband aangegaan met Simavi, waarbij het bestuur van 

Simavi  tevens het bestuur van Stichting Zien is. 

Het was de bedoeling eind 2005 

geen vrij besteedbaar vermogen 

te hebben. Het vrij besteedbaar ver-

mogen is in 2005 tot een acceptabel 

niveau gedaald. Dit niveau weerspie-

gelt slechts onvoorziene fluctuaties 

in de inkomsten, zoals in positieve 

zin door onverwacht meevallende 

inkomsten aan het eind van 2005. 

Deze extra inkomsten zullen aan 

de doelstelling worden besteed.

De reserve wordt zoveel mogelijk 

belegd in risico mijdende effecten, 

waarbij de hoofdsom maximaal in 

stand blijft. De omvang van het 

vermogen vastgelegd in bedrijfs-

middelen wordt gevormd door de 

boekwaarde per 31 december van 

de materiële vaste activa.  

pensioenregeling
De pensioenregeling van Stichting 

Simavi is ondergebracht bij een 

verzekeringsmaatschappij en omvat 

ondermeer een ouderdomspensioen 

op basis van eindloon. Voor nieuwe 

medewerkers vanaf december 2005 

is een middelloonregeling van 

toepassing. Deze regeling is aan 

te merken als een toegezegd-

pensioenregeling. 

Stichting Simavi wordt gekwalificeerd 

als een kleine rechtspersoon. 

Daarom is conform de RJ-richtlijnen 

voor kleine rechtspersonen de 

pensioenregeling in de jaarrekening 

verwerkt als een toegezegde bijdrage-

regeling. Mogelijkerwijs zijn hierdoor 

niet alle risico’s verbonden aan de 

pensioenregeling volledig tot uitdruk-

king gebracht in de jaarrekening. 

toegezegde subsidies 
De per balansdatum nog te realiseren 

subsidies – aan projecten in Afrika 

en Azië toegezegde gelden – worden 

onderverdeeld in kortlopende ver-

plichtingen te realiseren binnen één 

jaar na balansdatum, en langlopende 

verplichtingen. De langlopende 

verplichtingen, waarvan afwikkeling 

later dan een jaar na balansdatum 

verwacht wordt, zijn opgenomen 

onder schulden op lange termijn, 

terwijl de kortlopende verplichtingen 

verantwoord worden onder schulden 

op korte termijn. 

Projecten beogen een looptijd van 

maximaal 3 jaar te hebben.  

3. grondslagen voor de 
bepaling van het resultaat 
De baten en lasten worden toegere-

kend aan het jaar waarop zij betrek-

king hebben. De bijdragen van der-

den in projecten en de overheids-

subsidies worden verantwoord in het 

jaar van ontvangst, met uitzondering 

van die overheidssubsidie die voor 

het komend jaar bestemd is.  

Erfenissen bezwaard met vruchtge-

bruik worden pro memorie in de 

balans opgenomen. Met ingang van 

het boekjaar 1999 worden nalaten-

schappen opgenomen in het jaar 

waarin met grote waarschijnlijkheid 

kan worden vastgesteld hoe groot 

de nalatenschap zal zijn.  

In de rekening van baten en lasten 

worden de organisatie- en overige 

kosten toegerekend aan de fondsen-

wervingsactiviteiten en de doelstel-

ling.  

De in de rekening van baten en las-

ten onder hulpverlening opgenomen 

subsidies betreffen de in het verslag-

jaar toegezegde subsidies. Verder 

vallen daar kosten onder voor het 

verzenden van goederen, alsmede 

evaluatie- en beoordelingskosten 

van de projecten en koersverschillen.
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1. materiële vaste activa 
De boekwaarden van de materiële vaste activa zijn als volgt te specificeren:

 BEDRIJFSPAND, VERBOUWING EN INSTALLATIES  INVENTARISSEN  EN AUTO’S

 2005  2004  2005  2004 

boekwaarde per 1 januari €   732.000  €  740.000  €  47.000  €  69.000 

investeringen     €   50.000   €  24.000  

 €  732.000  € 740.000  €  97.000  €  93.000

  

afschrijvingen    -/-  €    8.000  -/-  €   30.000   -/-  €   42.000

desinvesteringen -/- €    732.000   €   -   -/- €   1.000    -/- €   4.000 

boekwaarde per 31 december €  0  €  732.000  €  66.000  € 47.000 

toelichting op de gecombineerde balans

overige vaste activa 
De vaste activa worden per 31 december 2005 gewaardeerd tegen aanschafwaarde onder aftrek van de afschrijvingen. 

De afschrijvingen worden berekend als een percentage van de aanschafwaarde volgens de lineaire methode op basis 

van economische levensduur. De volgende afschrijvingspercentages worden hierbij gehanteerd:

inventaris 10%

auto's  33%

De aanschaffingswaarden van bovenvermelde activa waren als volgt:

  AANSCHAFWAARDEN 

 2005  2004  

bedrijfspand, verbouwing en installaties   €    378.000  

inventarissen en auto €   156.000  €   200.000  

De materiële vaste activa zijn bestemd voor de bedrijfsvoering.

Per 31december 2004 werd het kantoorpand gewaardeerd op basis van de getaxeerde opbrengstwaarde welke 

periodiek bepaald werd. De overige vaste activa worden per 31 december 2005 gewaardeerd tegen aanschafwaarde 

onder aftrek van afschrijvingen.

2. beleggingen
Overeenkomstig het beleggingsbeleid worden bedragen voor kortere termijn vastgelegd in deposito’s of hoogrentende 

leningen en voor middellange en langere termijn geplaatst op spaarrekeningen of belegd in obligaties, steeds zodanig 

dat de hoofdsom maximaal in stand blijft. Het verloop van dit effectenbezit kan als volgt worden weergegeven:

 2005  2004 

beurswaarde per 1 januari €   1.077.000  €   1.063.000 

aankopen  €    446.000  €    119.000

 € 1.523.000  €  1.182.000 

uitlotingen en verkopen  -/- €   113.000   -/-  €   109.000

 € 1.410.000  €   1.073.000 

waardeverschillen    -/-  €   7.000   €    4.000 

beurswaarde per 31 december € 1.403.000  €  1.077.000 

3. vorderingen
erfenissen bezwaard met vruchtgebruik (p.m.) Deze post betreft 11 ( 2004: 11) erfenissen bezwaard met vruchtgebruik

overige vorderingen

 2005  2004 

te ontvangen erfenissen / legaten €    844.000 €    551.000

waarborgsommen tpg post /

st. charitas / greenwheels €    3.000 €    6.000

te ontvangen interest €    76.000 €    85.000

overige posten €    193.000 €    63.000

 €   1.116.000 €   705.000

De overige posten hebben ultimo 

2005 betrekking op: aan Simavi 

toegezegde subsidies van 

instellingen € 94.000 en te ontvangen 

pensioenpremie € 64.000.

4. liquide middelen
De liquide middelen zijn tot een bedrag van € 5.027.000 ( ult. 2004 € 3.597.000 ) gestald op rekeningen met een 

hoge rentevergoeding. De overige liquide middelen zijn in kas of staan in rekening-courant ad € 813.000 ( ult 2004 

€ 1.798.000 ). Alle tegoeden zijn terstond zonder kosten opneembaar.
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5. eigen vermogen

  VRIJ BESTEEDBAAR VERMOGEN

   2005  2004 

besteedbaar vermogen  

stand per 1 januari       €   892.000 €   3.852.000

af: uit resultaatbestemming                                   -/- €   802.000  -/- €   2.211.000

af: naar continuïteitsreserve                                    -/- €   600.000  -/- €   779.000

bij: van continuïteitsreserve   

bij: van herwaarderingsreserve     €   604.000   

bij: van fonds activa bedrijfsvoering     €   109.000 €   30.000 

stand per 31 december      €     203.000 €     892.000

continuïteitsreserve

stand per 1 januari     €    1.500.000  €    721.000  

af: toevoeging aan besteedbaar vermogen  

bij: toevoeging vanuit het vrij besteedbaar vermogen     €    600.000  €   779.000  

stand per 31 december     €    2.100.000  € 1.500.000 

totaal vrij besteedbaar vermogen     €   2.303.000  € 2.392.000 

  VASTGELEGD VERMOGEN 

   2005 2004

fonds activa bedrijfsvoering  �  �

stand per 1 januari     €    175.000  €     205.000 

af: toegevoegd aan besteedbaar eigen vermogen         -/- €    109.000 -/-  €     30.000 

stand per 31 december     €    66.000  €     175.000 

herwaarderingsreserve bedrijfspand 

stand per 1 januari     €    604.000  €     604.000 

af: naar vrij besteedbaar vermogen       -/- €    604.000   

stand per 31 december     €       0  €    604.000 

totaal eigen vermogen     €    2.369.000  €    3.171.000 
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6. schulden op lange termijn
toegezegde subsidies
Dit betreft het bedrag aan toegezegde, nog niet gerealiseerde subsidies inzake meerjarenprojecten. Het bedrag van 

de meerjarenprojecten dat binnen een jaar zal worden aangewend is begrepen onder de toegezegde subsidies onder 

schulden op korte termijn.

7. schulden op korte termijn
toegezegde subsidies
Dit betreft het bedrag aan toegezegde, nog niet gerealiseerde subsidies per einde van het jaar, welke naar verwachting 

afgewikkeld zullen worden binnen een jaar na balansdatum.

 OVERIGE OVERLOPENDE BEDRAGEN

 2005 2004

Crediteuren €   58.000 €   25.000

Reservering vakantie-uren €   20.000 €   7.000

Reservering vakantietoeslag €   26.000 €   35.000

Accountantskosten €   7.000 €   13.000

Pensioenkosten   €   20.000

Vooruitontvangen subsidie €   1.100.000 

 €   1.211.000 €   100.000

8. niet uit de balanscijfers blijkende verplichtingen
Er is een huurcontract ad € 78.813,96 per jaar afgesloten voor de huisvesting aan de Fonteinlaan 5 te Haarlem met 

een looptijd tot 1 januari 2015.

Er is een bankgarantie voor deze huur afgegeven ter grootte van € 23.611. 

toelichting op de gecombineerde rekening 
van baten en lasten

1. aandeel in acties van derden en gezamenlijke acties 
bijdragen in projecten en medefinanciering projecten
In 2005 is een bedrag van € 180.000 ontvangen als bijdrage van Hivos inzake gezamenlijke hulpverleningsprojecten. 

Van deze opbrengst is € 12.558 afgetrokken als vergoeding voor door Simavi gemaakte kosten.

In 2005 is een bedrag van € 299.000 ontvangen als bijdrage van Aqua4All inzake gezamenlijke hulpverleningsprojecten.

2. overige baten

RESULTAAT BELEGGINGEN      OVERIGE BATEN   

     2005   2004 

couponrente obligaties        € 54.000  € 52.000

dividend aandelen

     € 54.000 € 52.000

waardeverschillen        -/- € 7.000  € 4.000

        € 47.000  € 56.000

overige rentebaten         € 130.000  € 139.000

kosten van de beleggingen       -/- € 3.000 -/- € 2.000

resultaat     € 174.000  € 193.000
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3. toewijzing van kosten eigen organisatie

 BEGROTING GEREALISEERD BEGROTING GEREALISEERD

  2006  2005  2005  2004

afd. fondsenwerving

personeelskosten € 171.000 € 219.000 € 181.000 € 235.000

huisvestingskosten € 27.000 € 26.000 € 31.000 € 6.000

administratie en bankkosten € 16.000 € 23.000 € 15.000 € 20.000

computersystemen en automatisering € 13.000 € 11.000 € 12.000 € 11.000

bestuurskosten € 1.000 € 1.000 € 1.000 € 1.000

overige algemene kosten € 6.000 € 11.000 € 1.000 € 15.000 

 € 234.000 € 291.000 € 241.000 € 288.000

afd. voorlichting 

personeelskosten € 177.000 € 133.000  € 179.000 € 193.000

huisvestingskosten € 27.000 € 16.000 €  31.000 € 5.000

administratie en bankkosten € 16.000 € 13.000 € 15.000 € 17.000

computersystemen en automatisering € 14.000 € 7.000 € 12.000 € 9.000

bestuurskosten € 1.000 € 1.000 € 1.000 € 1.000

overige algemene kosten € 6.000 € 6.000 € 1.000 € 12.000

 € 241.000 € 176.000 € 239.000 € 237.000

 BEGROTING GEREALISEERD BEGROTING GEREALISEERD

 2006 2005 2005 2004

afd. projecten / hulpverlening

personeelskosten € 422.000 € 509.000 € 527.000 € 581.000

huisvestingskosten € 78.000 €  61.000 € 91.000 € 14.000

administratie en bankkosten € 46.000 € 51.000 € 46.000 € 50.000

computersystemen en automatisering € 39.000 € 25.000 € 34.000 € 28.000

bestuurskosten € 2.000 € 2.000 € 2.000 € 1.000

reiskosten hulpverlening € 22.000 € 28.000 € 31.000 € 46.000

steunpunt tanzania € 35.000 € 35.000 € 36.000 € 33.000

overige algemene kosten € 34.000 € 38.000 € 28.000 € 46.000

 € 678.000 € 749.000 € 795.000 € 799.000

totaal

personeelskosten € 770.000 € 861.000 € 887.000 € 1.009.000

huisvestingskosten € 132.000 € 103.000 € 153.000 € 25.000

administratie en bankkosten € 78.000 € 87.000 € 76.000 € 87.000

computersystemen en automatisering € 66.000 € 43.000 € 58.000 € 48.000

bestuurskosten € 4.000 € 4.000 € 4.000 € 3.000

reiskosten hulpverlening € 22.000 € 28.000 € 31.000 € 46.000

steunpunt tanzania € 35.000 € 35.000 € 36.000 € 33.000

overige algemene kosten € 46.000 € 55.000 € 30.000 € 73.000

 € 1.153.000 € 1.216.000 € 1.275.000 € 1.324.000
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De onderverdeling van de uitvoeringskosten is gemaakt op basis van de medewerkers per afdeling, gerelateerd 

aan hun takenpakket ten opzichte van de doelstelling.

Dit resulteert in een verhouding van ca. 25% fondsenwerving, 15% voorlichting en 60% projecten/hulpverlening. 

Alle niet direct toewijsbare kosten zijn met dezelfde verhoudingen opgedeeld.

 BEGROTING GEREALISEERD BEGROTING GEREALISEERD

 2006 2005 2005 2004

werkzame personen

gemiddeld aantal  17  18  19  20,8

in aantal full time eenheden  15,1  14,9  15  16,7

specificatie van kosten eigen organisatie

 2005 2004

personeelskosten

salarissen € 740.000 € 779.000

sociale lasten en verzekeringen € 93.000 € 93.000

kosten van pensioenvoorzieningen € -12.000 € 89.000

overige personeelskosten € 40.000 € 48.000

 € 861.000 € 1.009.000

directiesalaris
Het brutosalaris inclusief vakantietoeslag van de huidige directeur bedroeg in 2005 € 69.984. Aan vergoeding voor 

ziektekosten en pensioen is € 7.021 betaald. Dit salaris valt naar de mening van het bestuur, gezien de omvang van 

Simavi en werkzaamheden, ruim binnen de norm voor directiesalarissen zoals geschetst in VFI's ‘adviesregeling 

directiefunties goede doelen organisaties’. De huidige directeur heeft een vast dienstverband voor onbepaalde tijd.

Het brutojaarsalaris inclusief vakantietoeslag dat in 2005 is betaald aan de directie, bedroeg € 76.658 (in 2004 

€ 87.939). Het betreft het totale salaris dat aan de directie is uitbetaald. Door een directiewisseling per 1 mei 2005 

betreft het de kosten voor 2 personen: in totaal niet meer dan 1 FTE. Aan pensioenkosten en ziektekostenvergoeding is 

voor de functie € 10.299,- betaald. (in 2004 € 16.775). In 2005 is de arbeidsovereenkomst met de voormalige directeur 

in overleg en met in achtneming van daarbij gemaakte afspraken beëindigd.

pensioenkosten
in 2005 is de eindafrekening ontvangen over de afgelopen jaren waardoor in 2005 i.v.m. te hoog betaalde voorschotten 

t/m 2004 de pensioenkosten terugontvangen zijn.

bestuurskosten

 2005 2004

vergaderkosten € 4.000 € 3.000

 € 4.000 € 3.000

bezoldiging bestuur en overige opmerkingen
Totaal bezoldiging bestuursleden en toezichthouders in lopend, begroot en vorig boekjaar: geen. 

Leningen, voorschotten en garanties verstrekt aan bestuurders en toezichthouders in lopend, begroot en vorig 

boekjaar: geen. 

De werkzaamheden van de ambassadeur van Simavi worden door haar kosteloos verricht.
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5. directe voorlichtingskosten

 BEGROTING GEREALISEERD BEGROTING GEREALISEERD

 2006 2005 2005 2004

nieuwsbrief en mailingen € 25.000 € 21.000 €  28.000 € 34.000

pr acties € 30.000 €  10.000 € 12.000 €  11.000

foto- en filmmateriaal €  9.000 € 3.000 € 7.000 € 5.000

beurzen en festivals € 15.000 € 22.000 € 40.000 €  3.000

website € 6.000 € 5.000 € 18.000 €  14.000

tv-programma’s € 140.000 € 59.000 € 80.000

regiobijeenkomsten € 2.000   €  4.000

symposia € 2.000 € 10.000 € 14.000

ontwikkeling/inzet campagne materiaal € 50.000

ontwikkelen communicatie mat diversen € 75.000

wandelen voor water € 4.000

mediainkoop € 48.000 € 42.000 € 75.000

voorlichting   € 14.000 € 26.000

dtp en drukwerk €  € 14.000 €  36.000 € 2.000

conceptontwikkeling €    € 10.000

strategie €    € 2.000

voorlichtingsacties €    € 338.000

 € 406.000 € 200.000 € 352.000 € 407.000

Haarlem, maart 2006.

4. directe fondsenwervingskosten

 BEGROTING GEREALISEERD BEGROTING GEREALISEERD

 2006 2005 2005 2004

collecte € 115.000 € 67.000 € 55.000 € 51.000

nieuwsbrief en mailingen € 75.000 € 62.000 € 83.000 € 92.000

acquisitie nieuwe donateurs € 145.000 € 37.000   € 11.000

schenkingsaktes € 2.000   € 6.000

nalatenschappen € 8.000   € 19.000 € 4.000

zakelijke fondsenwerving € 2.000 € 3.000 € 6.000 € 11.000

marketingonderzoek € 5.000 € 7.000 € 25.000 € 17.000

mediainkoop   € 63.000 €  60.000 € 107.000

conceptontwikkeling   € 16.000 € 10.000 € 83.000

dtp en drukwerk   € 2.000 € 9.000 € 4.000

advertentiecampagnes     € 75.000 

strategie     € 3.000

 € 352.000 € 257.000 € 351.000 € 380.000
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 overzicht van in 2005 goedgekeurde projecten
  
   geïntegreerde            medicijnen 

partner  looptijd basisgezond     medisch   en medische water en  gezondheid
organsiatie projectnr. in jaren heidszorg  opleiding  hiv/ aids  vervoer   apparatuur  sanitatie  en water  oogzorg  totaal

AFRIKA
Ghana
Guakro Effah Senior 
   Secondary School 1305003 < 1           € 6.950     € 6.950
Medical clinic Sappeliga 1304005 < 1           € 4.950     € 4.950
REVSODEP 1305005 < 1           € 9.367     €  9.367
Simli Aid 1305007 2 €  56.429               €  56.429
TPP 1305001 3           € 75.000     €  75.000
West Gonja Hospital     1304006 < 1       € 41.953         €  41.953
totaal Ghana   € 56.429     € 41.953   € 96.267     € 194.649 
            
Kameroen           
AAEDC 1104001 3           € 128.564     € 128.564
Fobang Foundation 1105001 1     € 36.088           €  36.088
Mungoagoa / Mughef 
Devel. Association (SIN) 1105002 < 1           €      8.500      € 8.500
totaal Kameroen       € 36.088     € 137.064     € 173.152        
Kenia           
Angelika’s 
Children’s Centre 1404007 < 1           €      1.436      € 1.436
Erigi health centre 1405001 3 € 37.597               € 37.597
KAWE 1405007 1 € 31.767               € 31.767
NETWAS 1405003 < 1           €      5.000      € 5.000
SAIPE 1404005 2     € 22.772           € 22.772
SANA 1405002 3           €  198.569      € 198.569
Simavi -  CU 1405005 < 1   € 1.084             € 1.084
TICH 1405006 3   € 103.559             € 104.643
totaal Kenia   € 69.364 € 104.643 €  22.772     € 205.005     € 401.784       
Malawi           
Brother Vladimir 
Van Heck 1504009 < 1           € 3.500     € 3.500
Catholic Archdiocese 
Of Blantyre 1505008 < 1       € 15.208         € 15.208
CCAP 1505006 3 € 86.112               € 86.112
Nkhoma Hospital 1505002 < 1           €  2.576     €  2.576
St Anne’s Mission Hos 1505007 < 1         € 9.274       €   9.274
totaal Malawi   € 86.112     € 15.208 € 9.274 €  6.076     € 116.670        
Oeganda           
Forud 1705006 2           €  115.142     € 115.142
Hewasa 1705003 1           €    61.197     € 61.197
Upa / Kasozi 
Maternity Centre 1705007 1         € 13.172       € 13.172
KDF 1705002 2           € 58.482     € 58.482
Kyetume Comm Bh 1705005 1           €  16.593     € 16.593
Villa Maria 1705001 < 1       € 2.700         € 2.700
VAD 1704016 1           €  39.965     € 39.965
totaal Oeganda         € 2.700 € 13.172 € 291.379     € 307.251       

   geïntegreerde         medicijnen 
partner  looptijd basisgezond     medisch   en medische water en  gezondheid
organsiatie projectnr. in jaren heidszorg  opleiding  hiv/ aids  vervoer   apparatuur  sanitatie   en water  oogzorg totaal
 
Tanzania           
CBHCC 1605008 1 € 18.561               € 18.561
MAMADO 1605005 1             €  48.371    € 48.371
Mbaya Charitable 
dispensary 1604014 < 1       € 4.086         €  4.086
Activiteiten veldkantoor   € 32.930               € 32.930
Mpwapwa 
Catholic Parish 1605006 1           € 9.320     € 9.320
PATUU 1605001 1             € 37.263   € 37.263
TLCT (SIN) 1605007 < 1           € 19.773     € 19.773
totaal Tanzania   € 51.491     € 4.086   € 29.093 € 85.634   €  170.304       
Zambia           
FCM 1805002 < 1       € 17.796         € 17.796
St. Paul’s School 
of Nursing (SIN) 1805001 0,5           € 10.400     € 10.400
totaal Zambia         € 17.796   € 10.400     € 28.196       
Zimbabwe           
LGDA (WatSan) 1905002 2           € 95.955     € 95.955
Nhimbe Trust 1905003 < 1     € 32.434           € 32.434
totaal Zimbabwe        € 32.434     € 95.955     € 128.389         
AZIE           
Bangladesh           
APUK 3105004 3             € 141.049   € 141.049
BRMA 3105002 3   € 94.554             € 94.554
GUS 3105005 3             € 111.416   € 111.416
PBM 3105003 3             € 89.276   € 89.276
USKS (workshop) 3105001 < 1             € 5.005   € 5.005
totaal Bangladesh     € 94.554         € 346.746   € 441.300       
India           
AALI / Sahyog 3305013 2 € 31.618               € 31.618
Assisi sisters of 
Mary Immaculate 3305011 < 1           € 3.394     € 3.394
BREAD 3304038 3 € 32.053               € 32.053
CUS 3305010 2           €  28.724     € 28.724
EHA / Madhipura 
Christian Hospital 3305006 < 1         € 6.875       € 6.875
Landour Community 
Hospital 3305005 < 1       € 9.671         €  9.671
Lok Prabhat 3304030 3 € 36.347               € 36.347
MGVP 3304019 3 € 73.700               € 73.700
PJKS 3305001 3 € 45.566               €  45.566
Sewa Bharat 3305008 3             € 106.466   € 106.466
Shamrik Bharti 3305003 3 € 98.984         € 98.984
totaal India   € 318.268     € 9.671 € 6.875 € 32.118 € 106.466   € 473.398       
Indonesië           
Cd Bethesta 3405003 2,5           € 194.996     € 194.996
GKE 3405005 3 €  158.641               € 158.641
Pelkesi 3405004 2             € 97.367   € 97.367
Yapkesmas Gkst 3405002 3         € 34.411       €  34.411
YUKIB 3405001 < 1           € 13.137     € 13.137
totaal Indonesië   €  158.641       € 34.411 € 208.133 € 97.367   € 498.552       
Nepal           
ENPHO 3505001 2             € 56.573   € 56.573
Vajra 3504003 3   € 95.920             €  95.920
totaal Nepal     € 95.920         € 56.573    € 152.493        
Overig           
Overig           
Sanitation Study 5105001            € 8.000 € 8.000
totaal overig             € 8.000 €  8.000             
TOTAAL   € 836.225 € 199.197 € 91.294 € 91.414 € 63.732 € 1.168.063 € 644.213 € 0 € 3.094.138
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