Bijlage 12

Verklaringen

Ondergetekende is bekend met de criteria waaraan moet worden voldaan ten einde het CBF-Keur te kunnen verkrijgen en behouden, en dat een onderdeel van deze criteria inhoudt dat er geen nauwe familie- of vergelijkbare relaties mogen bestaan tussen leden van het bestuur, tussen leden van het toezichthoudend orgaan en tussen leden van het toezichthoudend orgaan en het bestuur , zoals omschreven in artikel 4 lid 1.B en 4 lid 1.C van het Reglement CBF-Keur noch dat er ten aanzien van hen sprake mag zijn van andere onverenigbaarheden zoals genoemd in artikel 4 van het Reglement CBF-Keur. 

1. Ondergetekende vervult in de instelling de functie van:

· Bestuurder

· Lid van het toezichthoudend orgaan

· Lid van adviesraad/lid van de wetenschappelijke raad of een daarmee gelijkgesteld orgaan (alleen van toepassing indien betreffende raad een bindend advies mag geven)

2. Ondergetekende verklaart dat hij/zij: 

a. wel/niet* in een nauwe familie en/of vergelijkbare relatie staat tot een van de in de artikel 4 lid 1 van het Reglement CBF-Keur genoemde personen;

b. wel/niet* bestuurder, oprichter, toezichthouder, aandeelhouder of werknemer is van een entiteit waaraan de instelling de door haar ingezamelde gelden geheel of gedeeltelijk afstaat**

c. wel/niet* bestuurder, oprichter, toezichthouder, aandeelhouder of werknemer is van een entiteit waarmee de instelling op structurele wijze op geld waardeerbare rechtshandelingen verricht 

d. wel/niet* bestuurder, oprichter, toezichthouder, aandeelhouder of werknemer is van een entiteit waarmee de instelling statutair – direct of indirect – verbonden is.

e. ondergetekende bekleedt de volgende in dit kader relevante (neven) functie(s): 

- 

- 

- 

- 

- 

*doorhalen wat niet van toepassing is. 

**Indien positief (‘wel’) dan onder e. de betreffende verbondenheid benoemen.

3. Onderschrijven principes:

Ondergetekende verklaart de volgende principes, opgenomen in de artikelen 4 lid 1.A, 4 lid 4  en 4 lid 5.2.te onderschrijven:

“Binnen de instelling dient de functie ‘toezicht houden’ (vaststellen of goedkeuren van plannen, en het kritisch volgen van de organisatie en haar resultaten) duidelijk te zijn gescheiden van het ‘besturen’ dan wel van de ‘uitvoering’.”

“De instelling dient continu te werken aan een optimale besteding van middelen, zodat effectief en doelmatig gewerkt wordt aan het realiseren van de doelstelling.”

“De instelling streeft naar optimale relaties met belanghebbenden, met gerichte aandacht voor de informatieverschaffing en de inname en verwerking van wensen, vragen en klachten.”

Mochten zich wijzigingen voordoen in bovengenoemde situaties dan dient betrokkene een nieuwe verklaring af te leggen en aan het CBF op te sturen.
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