RICHTLIJN BELANGENVERSTRENGELING
"Het bestuur waakt tegen verstrengeling van belangen tussen die van de instelling en die van bestuursleden en/of medewerkers. Bij strijdigheid van belangen dienen betrokken bestuursleden zich van besluitvorming te onthouden."

In de modelstatuten van het CBF is met betrekking tot belangenverstrengeling opgenomen:

1.
Bestuursleden mogen direct noch indirect enige zakelijke binding hebben met de werkzaamheden van de stichting/vereniging.

2.
Indien een bestuurder meent dat er sprake is (of zal kunnen zijn) van een zakelijke binding met de werkzaamheden van de instelling, meldt hij/zij dit terstond aan de voorzitter. Het bestuur beslist zonodig, bij meerderheid van stemmen, of er sprake is van een zakelijke binding.

3.
Indien een bestuurder een zakelijke binding heeft met de werkzaamheden van de instelling, heeft zij/hij geen stemrecht terzake van het onderwerp waarop deze zakelijke binding betrekking heeft. Evenmin telt hij/zij mee terzake van een eventueel quorum bij de besluitvorming daarover.

Voor de beoordeling ontvangt het CBF graag een door alle bestuursleden en directie afzonderlijk ondertekende én gedateerde verklaring op briefpapier van de instelling waarin het bovenstaande wordt bevestigd.
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